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NOTĂ DE REACTUALIZARE

a Regulamentului de organizare şi funcţionare a Primăriei oraşului Jibou

Textul regulamentului se actualizează ca urmare a modificărilor şi completărilor efectuate prin actele normative publicate în Monitorul Oficial al României, respectându-se capitolele şi numerotarea articolelor.

                                      R E G U L A M E N T

       DE ORGANIZARE SI FUNCŢIONARE A PRIMĂRIEI   

                                       ORAŞULUI JIBOU 

           CAPITOLUL I. DISPOZIŢII GENERALE

           Art.1 Administraţia publică în unitaţile administrativ-teritoriale se organizează şi funcţionează în temeiul principiilor descentralizării, autonomiei locale, deconcentrării serviciilor publice, eligibilităţii autorităţilor administraţiei publice locale, legalitaţii şi al  consultării cetăţenilor în soluţionarea problemele locale de interes deosebit.

            Aplicarea principiilor enunţate nu poate aduce atingere caracterului de stat naţional, unitar şi indivizibil al României. 

            Art.2 Prin autonomia locală se înţelege dreptul şi capacitatea efectivă a autoritaţilor administraţiei publice locale de a soluţiona şi de a gestiona, în numele şi în interesul colectivitaţilor locale pe care le reprezintă, treburile publice, în condiţiile legii.


  Acest drept se exercită de consiliile locale şi primar, precum şi de consiliile judeţene şi preşedinţii acestora, autorităţi ale administraţiei publice locale alese prin vot universal, egal, direct, secret şi liber exprimat.

            Autonomia locală priveşte organizarea, funcţionarea, competenţele şi atribuţiile, precum şi gestionarea resurselor care, potrivit legii, aparţin comunei, oraşului, municipiului sau judeţului după caz. 

            Autorităţile administraţiei publice locale exercită, în condiţiile legii, competenţe exclusive, competente partajate şi competente delegate.


  Autonomia locală conferă autorităţilor administraţiei publice locale dreptul ca, în limitele legii, să aibă iniţiative în toate domeniile, cu excepţia celor care sunt date în mod expres în competenţa altor autorităţi publice.


              Art.3 Autorităţile administraţiei publice prin care se realizează autonomia locală în comune, oraşe şi municipii sunt consiliile locale,comunale şi oraşeneşti şi municipale, ca autoriţăţi deliberative, şi primarii, ca autorităţi executive. Consiliile locale şi primarii se aleg în condiţiile prevăzute de legea pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale. 

            Consiliile locale şi primarii funcţionează ca autorităţi ale administraţiei publice locale şi rezolvă treburile publice din comune, oraşe  şi municipii în condiţiile legii.

            Consiliile locale sunt compuse din consilieri locali aleşi prin vot universal, egal, direct, secret şi liber exprimat, în condiţiile stabilite de legea pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale.

                  Numărul membrilor fiecărui consiliu local se stabileste prin ordin al prefectului, în funcţie de numărul locuitorilor, comunei, oraşului sau municipiului raportat de Institutul Naţional de Statistică la data de 1 ianuarie a anului în curs sau, după caz, la data de 1 iulie a anului care precedă alegerile.

            Consiliul local al orasului Jibou este format din 17 consilieri şi sunt constituite 3 comisii de specialitate.

                Organizarea, funcţionarea şi atribuţiile comisiilor de specialitate se stabilesc prin regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului local, respectându-se configuratia politică rezultată în urma alegerilor locale. 

            Art.4 În cadrul politicii economice naţionale, comunele, oraşele, municipiile şi judeţele au dreptul la resurse financiare proprii, pe care autorităţile administraţiei publice locale le stabileşte, le administrează şi le utilizează pentru îndeplinirea competenţelor şi atribuţiilor ce le revin, in condiţiile legii. 

            Resursele financiare de care dispun autorităţile administraţiei publice locale trebuie să fie corelate cu competenţele şi atribuţiile prevazute de lege.

           Autorităţile administraţiei publice locale administrează sau, după caz, dispun de resursele financiare, precum şi de bunurile proprietate publică sau privată ale comunelor, oraşelor, municipiilor şi judeţelor, în conformitate cu principiul autonomiei locale.

           Două sau mai multe unităti administrative-teritoriale au dreptul ca în limitele competenţelor autorităţilor deliberative şi executive să coopereze şi să se asocieze în condiţiile legii, formând asociaţii de dezvoltare intercomunitară, cu personalitate juridică, de drept privat şi de utilitate publică.

           Asociaţiile de dezvoltare intercomunitară se constituie în scopul realizării în comun a un unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional ori al furnizării în comun a unor servicii publice.

           Unităţile administrativ-teritoriale au dreptul ca, în limitele competenţelor autorităţilor deliberative şi executive să coopereze şi să se asocieze şi cu unităti administrative din străinătate în condiţiile legii, prin hotărâri ale consiliilor locale şi judeţene după caz.

           Asociaţiile de dezvoltare intercomunitară sunt conduse de un consiliu de administraţie, condus de un preşedinte ales cu votul majorităţii membrilor săi.

            Raporturile dintre autorităţile administraţiei publice locale din comune, oraşe şi municipii şi autorităţile administraţiei publice de la nivel judeţean se bazează pe principiile autonomiei, legalităţii, responsabilităţii, cooperării şi solidarităţii, în rezolvarea problemelor întregului judeţ.   

          În relaţiile dintre autorităţile administraţiei publice locale şi consiliul judeţean, pe de o parte, precum şi între consiliul local şi primar, pe de altă parte, nu există raporturi de subordonare.

             CAPITOLUL II. ATRIBUŢIILE CONSILIULUI  LOCAL
           Art.5 Consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele de interes local, cu excepţia celor care sunt date prin lege în competenţa altor autorităţi publice locale sau centrale.

           Consiliul local exercită urmatoarele categorii de atribuţii:

           a).atribuţii privind organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local şi ale societăţilor comerciale şi regiilor autonome de interes local;

           b).atribuţii privind dezvoltarea economico-socială şi de mediu a comunei, oraşului sau minicipiului;

           c).atribuţii privind administrarea domeniului public şi privat al comunei, oraşului sau municipiului;

           d). atribuţii privind gestionarea serviciilor furnizate către cetaţeni;

           e). atribuţii privind cooperarea instituţională pe plan intern şi extern;  

           f).aprobă statutul comunei, oraşului sau minicipiului, precum şi regulamentul de organizare şi funcţionare  a consiliului local;

           g).aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, infiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului,  ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local, precum şi reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local;

           h).exercită, în numele unităţii administrativ-teritoriale, toate drepturile şi obligaţiile corespunzatoare participaţiilor deţinute la societăţi comerciale sau regii autonome, în condiţiile legii;

           i).aprobă, la propunerea primarului, bugetul local, virările de credite, modul de utilizare a rezervei bugetare şi contul de incheiere a exerciţiului bugetar;

           j).aprobă, la propunerea primarului, contractarea si/sau garantarea împrumuturilor, precum şi contractarea de datorie publică locală prin emisiuni de titluri de valoare, în numele unitaţii administrativ-teritoriale, în condiţiile legii;

           k).stabileşte şi aprobă impozitele şi taxele locale, în condiţiile legii;

           l).aprobă, la propunerea primarului, documentaţiile tehnico-economice pentru lucrările de investiţii de interes local, în condiţiile legii;

           m) aprobă strategiile privind dezvoltarea economică, socială şi de mediu a unităţii administrativ-teritoriale;

           n).asigură realizarea lucrărilor şi ia măsurile necesare implementării şi conformării cu prevederile angajamentelor asumate în procesul de integrare europeană în domeniul protecţiei mediului şi gospodăririi apelor pentru serviciile furnizate cetăţenilor; 

          o).hotărăşte darea în administrare, concesionarea sau inchirierea bunurilor proprietate publică a comunei, oraşului sau minicipiului, după caz, precum şi a serviciilor publice de interes local, în condiţiile legii;

           p).hotărăşte vânzarea, concesionarea sau închirierea bunurilor proprietate privată a comunei, oraşului sau municipiului,dupa caz, în condiţiile legii;

           r).avizează sau aprobă, în condiţiile legii, documentaţiile de amenajare a teritoriului şi urbanism ale localităţilor;

           s).atribuie sau schimbă, în condiţiile legii, denumiri de străzi, de pieţe şi de obiective de interes public local;

           s’).asigură, potrivit competenţelor sale şi în condiţiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind: 

- educaţia;

- serviciile sociale pentru protecţia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vârstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate în nevoie sociala;

- sănătatea; 

- cultura;

- tineretul;

- sportul; 

- ordinea publică; 

- situatiile de urgenţă; 

- protecţia şi refacerea mediului;

- conservarea, restaurarea şi punerea în valoare a monumentelor istorice şi de arhitectură, a parcurilor, grădinilor publice şi rezervaţiilor naturale;

- dezvoltarea urbană;

- evidenţa persoanelor;

- podurile şi drumurile publice;

- serviciile comunitare de utilitate publică:alimentare cu apă, gaz natural, canalizare, salubrizare, energie termică, iluminat public şi transport public local, după caz;

- serviciile de urgenţă;

- activităţile de administraţie social-comunitară;

- locuinţele sociale şi celelalte unităţi locative aflate în proprietatea unităţii administrativ-teritoriale sau în administrarea sa;

- punerea în valoare, în interesul comunităţii locale, a resurselor naturale de pe raza unităţii administrativ-teritoriale;

- alte servicii publice stabilite prin lege:

          t).hotărăşte acordarea unor sporuri şi altor facilităţi, potrivit legii, personalului sanitar şi didactic;

          t’).sprijină, în condiţiile legii, activitatea cultelor religioase;

          u).poate solicita informări şi rapoarte specifice de la primar şi de la şefii organismelor prestatoare de servicii publice şi de utilitate publică de interes local;

           v).hotărăste, în condiţiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice române sau straine, în vederea finanţării şi realizării în comun a unor acţiuni, lucrări, servicii sau proiecte de interes public local; 

           x).hotărăşte, în condiţiile legii,  înfrăţirea comunei, oraşului sau municipiului cu unităţi administrativ-teritoriale din alte ţări;

           y).hotărăşte, în condiţiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unităţi administrativ-teritoriale din ţară sau din străinătate, precum şi aderarea la asociaţii naţionale şi internaţionale ale autorităţilor administraţiei publice locale, în vederea promovării unor interese comune; 

           z).consiliul local poate conferi persoanelor fizice române sau străine, cu merite deosebite, titlul de cetăţean de onoare al oraşului, în baza unui regulament propriu. Prin acest regulament se stabilesc şi conditiile ratragerii titlului conferit.


x).aprobă construirea locuinţelor sociale, criteriile pentru repartizarea locuinţelor sociale şi a utilităţilor locative aflate în proprietatea sau în administrarea sa.

           Consiliul local îndeplineste orice alte atribuţii stabilite prin lege. 

            CAPITOLUL III.   PRIMARUL ŞI VICEPRIMARUL 
           Art.6. Comunele, oraşele şi municipiile au câte un primar şi un viceprimar, iar municipiile reşedinţă de judeţ au un primar şi 2 viceprimari, aleşi în condiţiile legii.


Viceprimarul este subordonat primarului şi înlocuitorul  de drept al acestuia, care îi poate delega atribuţiile sale.


Pe durata mandatului, primarul şi viceprimarul primesc o indemnizaţie lunară, ca unică formă de remunerare a activităţii corespunzătoare funcţiei de primar, respectiv de viceprimar, şi care reprezintă baza de calcul pentru stabilirea drepturilor şi obligaţiilor care se determină în raport cu venitul salarial. 


Primarul îndeplineşte o funcţie de autoritate publică.

            Primarul asigură respectarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale cetăţenilor, a prevederilor Constituţiei, precum şi punerea în aplicare a legilor, a decretelor Preşedintelui României, a hotărârilor şi ordonanţelor Guvernului, a hotărârilor consiliului local; dispune măsurile necesare şi acordă sprijin pentru aplicarea ordinelor şi instrucţiunilor cu caracter normativ al miniştrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, precum şi a hotărârilor consiliului judeţean, în condiţiile legii.

            Pentru punerea în aplicare a activitatilor date în competenta sa prin actele normative prevăzute, primarul beneficiază de un aparat de specialitate, pe care îl conduce.

Primarul conduce serviciile publice locale.


Primarul reprezintă unitatea administrativ-teritorială în relaţiile cu alte autorităţi publice, cu persoanele fizice sau juridice române ori străine, precum şi în justiţie.


Semnul distinctiv al primarului este o eşarfă în culorile drapelului naţional al României.  

            6.1.Primarul îndeplineşte urmatoarele categorii principale de atribuţii:

           a).atribuţii exercitate în calitate de reprezentant al statului, în condiţiile legii:

           - primarul îndeplineste funcţia de ofiţer de stare civila şi de autoritate tutelară şi asigură funcţionarea serviciilor publice locale de profil, atribuţii privind organizarea şi desfăşurarea alegerilor, referendumului şi a recensământului. Primarul îndeplineste şi alte atribuţii stabilite prin lege.

           b).atribuţii referitoare la relaţia cu consiliul local:

           - prezintă consiliului local, în primul trimestru, un raport anual privind starea economică, socială şi de mediu a unităţii administrativ-teritoriale;

           - prezintă, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte şi informări;

           - elaborează proiectele de strategii privind starea economică, socială şi de mediu a unitaţii administrativ-teritoriale şi le supune aprobării consiliului local;

           c).atribuţii referitoare la bugetul local:

           - exercită funcţia de ordonator principal de credite;

           - întocmeşte proiectul bugetului local şi contul de încheiere a exerciţiului bugetar şi le supune spre aprobare consiliului local;

           - iniţiază, în condiţiile legii, negocieri pentru contractarea de împrumuturi şi emiterea de titluri de valoare în numele unităţii administrativ-teritoriale;

            - verifică, prin compartimentele de specialitate, corecta înregistrare fiscala a contribuabililor la organul fiscal teritorial, atât a sediului social principal, cât şi a sediului secundar;

           d).atribuţii privind serviciile publice asigurate cetaţenilor:

           - coordonează realizarea serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice şi de utilitate publică de interes local;

           - ia măsuri pentru prevenirea şi, după caz, gestionarea situaţiilor de urgenţă;

           - ia măsuri pentru organizarea executării şi executarea în concret a activităţilor din domeniile prevăzute mai sus.

           - ia măsuri pentru asigurarea inventarierii, evidenţei statistice, inspecţiei şi controlului efectuării serviciilor publice de interes local, precum şi a bunurilor din patrimoniul public şi privat al unităţii administrativ-teritoriale;

           - numeşte, sancţionează şi dispune suspendarea, modificarea şi încetarea raporturilor de serviciu sau, după caz, a raporturilor de muncă, în conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum şi pentru conducătorii instituţiilor şi serviciilor publice de interes local;

           - asigură elaborarea planurilor urbanistice prevăzute de lege, le supune aprobării consiliului local şi acţionează pentru respectarea prevederilor acestora;

           - emite avizele, acordurile şi autorizaţiile date în competenţa sa prin lege şi alte acte normative;

           - asigură realizarea lucrărilor şi ia măsurile necesare conformării cu prevederile angajamentelor asumate în procesul de integrare europeană în domeniul protecţiei mediului şi gospodăririi apelor pentru serviciile furnizate cetaţenilor;  

           f). primarul colaborează cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi celorlalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale din unităţile administrativ-teritoriale, precum şi cu consiliul judeţean;

        Primarii oraşelor, municipiilor şi ai municipiilor reşedinţă de judeţ pot înfiinţa, în limita numărului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului, compartiment distinct format din: maximum 3 persoane la oraşe şi municipii, iar la municipii reşedinţă de judeţ, maximum 5 persoane.   

           6.2.  Viceprimarul este ales cu votul majorităţii consilierilor locali în functie, din rândul  membrilor acestuia.

            Schimbarea din funcţie a viceprimarului se poate face de consiliul local, prin hotărâre adoptată cu votul majorităţii consilierilor în funcţie, la propunerea primarului sau a unei treimi din numărul consilierilor locali în funcţie.                

            În caz de vacanţă a funcţiei de primar, precum şi în caz de suspendare din funcţie a acestuia, atribuţiile ce îi sunt conferite prin lege vor fi exercitate de drept de viceprimar, desemnat de consiliul local cu votul secret al majorităţii consilierilor locali în funcţie.

           În situaţia prevăzută mai sus consiliul local poate delega, prin hotărâre, din rândul membrilor săi, un consilier local care va îndeplini temporar atribuţiile viceprimarului.

           În situaţia în care sunt suspendaţi din funcţie, în acelasi timp, atât primarul, cât şi viceprimarul, consiliul local deleagă un consilier local care va îndeplini atât atribuţiile primarului, cât şi pe cele ale viceprimarului, până la încetarea suspendării.                  

          Dacă devin vacante, în acelaşi timp, atât funcţia de primar, cât şi cea de viceprimar, consiliul local alege un nou viceprimar, până la alegerea unui nou primar. Data organizării alegerilor pentru funcţia de primar se stabileste de Guvern, la propunerea prefectului. Alegerile se organizează în termen de maximum 90 de zile de la vacantarea funcţiei de primar.  

CAPITOLUL IV.  SECRETARUL UNITATII      ADMINISTRATIV-TERITORIALE

           Art.7  Fiecare unitate administrativ-teritorială şi subdiviziune adminstrativ-teritorială a municipiilor are un secretar salarizat din bugetul local. Secretarul oraşului este funcţionar public de conducere, cu studii superioare juridice sau administrative.

Secretarul se bucura de stabilitate în funcţie.

           Secretarul unităţii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui partid politic, sub sancţiunea destituirii din funcţie.

           Secretarul unităţii administrativ-teritoriale nu poate fi soţ, soţie sau rudă de gradul întâi cu primarul sau viceprimarul, sub sancţiunea eliberării din funcţie.

           Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, încetarea raporturilor de serviciu şi regimul disciplinar ale secretarului unităţii administrativ-teritoriale se fac în conformitate cu prevederile legislatiei privind funcţia publică şi funcţionarii publici.

          7.1. Secretarul îndeplineste, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale:

          a). avizează, pentru legalitate, dispoziţiile primarului şi  hotărârile consiliului local; 

          b). participă la şedinţele consiliului local;

          c). asigură gestionarea procedurilor administrative privind relaţia dintre consiliul local şi primar;

          d). organizează arhiva şi evidenţa statistică a hotărârilor consiliului local şi a dispoziţiilor primarului;

          e). asigură transparenţa şi comunicarea către autorităţile, instituţiile publice şi persoanele interesate a actelor, în condiţiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificarile şi completarile ulterioare;

          f) asigură procedurile de convocare a consiliului local şi efectuarea lucrărilor de secretariat, comunică ordinea de zi, întocmeste procesul-verbal al şedinţelor consiliului local şi redactează hotărârile consiliului local;

         g).pregăteşte lucrările supuse dezbaterii consiliului local şi comisiilor de specialitate ale acestuia;

           Secretarul îndeplineste şi alte atribuţii prevăzute de lege sau însărcinări date de consiliul local sau de primar.

                CAPITOLUL V. INSTITUŢIILE, SERVICIILE PUBLICE DE INTERES LOCAL ŞI APARATUL DE SPECIALITATE

AL PRIMARULUI

            Art.8 Consiliile locale pot înfiinţa şi organiza instituţii şi servicii publice de interes local în principalele domenii de activitate, potrivit specificului şi nevoilor locale, cu respectarea prevederilor legale şi în limita mijloacelor financiare de care dispun.

 

Numirea şi eliberarea din funcţie a personalului din cadrul instituţiilor şi serviciilor publice de interes local se fac de conducătorii acestora, în condiţiile legii. 



Numirea şi eliberarea din funcţie a personalului din aparatul de specialitate al primarului se fac de către primar, în condiţiile legii.



Funcţionarii din cadrul instituţiilor şi serviciilor publice de interes local şi din cadrul aparatului de specialitate al primarului se bucura de stabilitate în funcţie, în condiţiile legii.
            Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente funcţionale, în condiţiile legii. Compartimentele funcţionale ale acestuia sunt încadrate cu funcţionari publici şi personal contractual.

            Primarul, viceprimarul şi secretarul unităţii administrativ-teritoriale şi aparatul de specialitate al primarului constituie o structură funcţională cu activitate permanentă, denumită primăria oraşului, care duce la îndeplinire hotărârile consiliului local şi dispoziţiile primarului, soluţionând problemele curente ale colectivităţii locale.

                    5.1.ADMINISTRAŢIA PUBLICĂ LOCALĂ,                                                                                   

                    SECRETARIAT, RELAŢII CU PUBLICUL
           Art.9 Compartimentul îndeplineste în condiţiile legii următoarele atribuţii principale:

           a).asigură organizarea şi realizarea acţiunilor prevăzute în programele calendaristice de organizare şi desfăşurare a alegerilor;

           b).pregăteşte şi organizează referendumul pentru consultarea cetăţenilor oraşului în probleme privind dezvoltarea economico-socială a acestuia;

           c).organizează şi realizează acţiuni de recensământ;

           d).sprijină şi îndrumă Consiliul local în vederea organizării şi desfăşurării şedinţelor acestuia;desfăşoară activităţi pentru deschiderea procedurilor succesorale, asigură condiţii pentru păstrarea, circulaţia şi arhivarea documentelor, popularizarea legislaţiei, organizarea pazei obştesti sau personal salarizat şi a activităţilor de prevenire şi stingere a incendiilor, respectarea prevederilor legale privind soluţionarea propunerilor, cererilor, sesizărilor făcute de cetăţeni şi a problemelor ridicate de acestia;

           e).asigură redactarea şi dactilografierea documentelor adoptate de Consiliul local în şedinte şi asigură ducerea acestora la îndeplinire;

           f).sprijină activitatea comisiilor pe domenii de specialitate ale Consiliului local, asigură asistenţă de specialitate consilierilor în elaborarea proiectelor de hotărâri sau alte lucrări;

           g).arhivarea şi sigilarea documentelor fiecărei şedinte a Consiliului local ; 

 h).elaborează regulamente sau statute ale Consiliului local, prevăzute de lege precum şi modul cum se respectă prevederile acestora;

           i).întocmeşte şi prezintă informări, rapoarte şi alte lucrări privind activitatea desfăşurată;

           j).asigură corespondenţa cu Registrul Comerţului şi Circumscripţia Fiscală privind anularea autorizaţiei emise de primar, pentru desfaşurarea activitaţii pe baza liberei iniţiative;

           k).eliberează copii şi extrase de pe documentele care le deţin în condiţiile prevăzute de dispoziţiile legale, întocmeşte potrivit legii indicativul termenelor de păstrare a documentelor şi nomenclatorul dosarelor, răspunde de aplicarea dispoziţiilor legale privind confecţionarea, folosirea, evidenţa sigiliilor şi stampilelor, ia măsuri pentru selecţionarea şi conservarea arhivei şi asigură predarea documentelor la arhivele statului, sesizează organele de specialitate în cazul predării, eliberării, distrugerii sau sustragerii unor documente;

           l).efectuează lucrări privind paza bunurilor, obiectivelor si valorilor;

           m).ţine evidenţa comunicărilor instanţelor judecătoreşti şi procuraturii privind aplicarea de pedepse unor persoane;

           n).asigură primirea, evidenţa şi transmiterea spre rezolvare a cererilor, reclamaţiilor şi sesizărilor adresate de cetăţeni şi urmăreşte soluţionarea şi expedierea la timp a răspunsurilor; asigură activitatea de informare a cetăţenilor în problemele care le solicită; asigură repartizarea corespondenţei primite compartimentelor de specialitate, întocmirea şi transmiterea la timp la organele de presă, radio şi televiziune a răspunsurilor ca urmare a materialelor publicate şi a emisiunilor referitoare la activitatea Consiliului; gruparea documentelor în dosare pe baza indicatorului şi termenelor de păstrare; ţine evidenţa registrului cu delegaţii; alte atribuţii ce decurg din actele normative în vigoare;

           o).realizează serviciul de telecomunicaţii interne şi interurbane pentru instituţie;

           p).asigură întocmirea dosarelor privind alocaţiile de stat pentru copii şi înaintarea acestora la Directia de Muncă si Protecţie Socială ;

           - înregistrarea şi rezolvarea petiţiilor în conformitate cu reglementările  în vigoare;

           - asigurarea accesului la informaţiile publice;

           - asigurarea informării publice directe a persoanelor;

           - asigură rezolvarea solicitărilor privind informaţiile de interes public;

           - organizarea şi funcţionarea punctului de informare-documentare;

           - primirea solicitărilor de informaţii de interes public;

           - furnizarea informaţiei pe loc în cazul formulării verbale a solicitării informaţiei;

           - înregistrarea cererilor formulate în scris şi eliberarea către solicitant a unei confirmări scrise;

           - rezolvarea cererilor prin care se solicită informaţiile în conformitate cu reglementările în vigoare;

           - ţine evidenţa răspunsurilor şi a chitanţelor remise de solicitanţi  privind plata costurilor de copiere a materialelor solicitate;

           - întocmirea, publicarea şi actualizarea anuală a unui buletin informativ care să cuprindă informaţiile de interes public obligatoriu a fi comunicate din oficiu conform legii;

           - întocmirea anuală a unui raport privind accesul la informaţiile de interes public;

           - asigură informarea presei;

- îndeplineste funcţia de purtător de cuvant al primarului; 

- asigură transparenţa decizională în administraţia publică prin

participarea cetaţenilor şi a asociaţiilor legal constituite la procesul de elaborare a actelor normative şi la procesul de luare a deciziilor;

           - elaborarea minutelor şedinţelor publice;

           - întocmirea unui raport anual privind transparenţa decizională;           

           - îndeplineşte, potrivit legii, alte atribuţii încredinţate de  primar, viceprimar şi secretar;        

         Potrivit legii compartimentul poate fi organizat la nivel de oficiu sau birou.

                  5.2. ATRIBUŢIILE  COMPARTIMENTULUI 

DE  PRESTAŢII ŞI SERVICII  SOCIALE

           Art.10 Compartimentul îndeplineste în conditiile legii urmatoarele atributii principale:

           a).răspunde de buna desfăşurare a activităţii de autoritate tutelara, protecţie socială şi cea de protecţie a copilului;

           b).organizează în colaborare alte organe (institutii de invatamant, politie) actiuni pentru depistarea si educarea copiilor predispusi a comite fapte antisociale; intocmeste actele prevazute de lege pentru stabilirea unor masuri de protectie speciala a copiilor,  in acest sens, colaboreaza cu D.G.A.S.P.C. Salaj. Monitorizeaza modul in care parintii, reprezentantii legali ai copilului  isi indeplinesc indatoririle; face propuneri in legatura cu masurile ce se impun a fi luate în cazul copiilor care au savarsit fapte penale dar nu raspund penal,  intocmeste anchete sociale, referate, propuneri privind persoana tutorelui, curatorului;

           c).întocmeste anchete sociale şi întampinari privind incredintarea copiilor minori in cazul divortului parintilor;

           d).întocmeşte anchete sociale necesare obţinerii burselor de orice fel (medicale, sociale, scolare);

           e).monitorizează situaţia copiilor asupra cărora s-au instituit măsuri de protecţie specială;  

           f).efectueaza anchete sociale pentru persoanele cu dizabilitati în vederea obtinerii drepturilor prevazute de Legea nr. 448/2006, republicata in anul 2008;


g) monitorizează activitatea asistenţilor personali;

           h).instrumentează dosarele cu propuneri în vederea internarii persoanelor (bolnavi psihici, irecuperabili sau partial irecuperabili, personae varstnice aflate in imposibilitate de a se intretine, ingriji, fara apartinatori sau sustinatori legali);

           i).primeşte şi verifică dosare pentru acordarea ajutorului social conform legii 416/2001, modificată şi completată prin Legea nr.115/2006 privind venitul minim garantat; stabilirea cuantumului ajutorului social conform fisei de calcul; comunicarea acordarii sau respingerii acordarii acestui ajutor catre solicitanti, efectuarea de anchete sociale periodic din sase in sase luni; intocmirea de rapoarte statistice lunare privind numarul beneficiarilor de ajutor social si transmiterea lor la D.M.P.S. Salaj-Zalau ;

           j).întocmeste şi instrumenteaza dosare in vederea acordarii alocatiilor de sustinere pentru familia monoparentala si a alocatiilor familiale complementare; stabilirea cuantumului, efectuarea anchetelor sociale periodic la sase luni, conf. Ordonantei Guvernului nr. 105/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

           k).asigură sprijinul necesar pentru desfasurarea activitatii de protectie a copilului potrivit hotararilor comisiei conform Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copiilor;

           l).instrumenteaza dosare de plasament;

           m). identifica copiii aflati in situatie de risc si propune comisiei stabilirea unei masuri de protectie;

           n). întocmeste planul de servicii în urma evaluarii situatiei copilului şi a familiei acestuia;

           o). instrumentează dosarele privind indemnizatia lunara, persoanelor care, in ultimul an anterior datei nasterii copilului, au realizat timp de 12 luni venituri profesionale supuse impozitului pe venit, si de asemenea a stimulentului conform O.U.G. nr.148/2005, privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile ulterioare;

           p). identificarea problemelor din comunitatea locală de romi si luarea masurilor, pentru imbunatatirea situatiei romilor conform H.G. nr.430/2001 si H.G. nr.522/19.04.2006;

           r).monitorizează familiile şi persoanele care au primit in plasament copii pe toata durata acestei masuri, precum si familia copilului aflat in dificultate;

           s).întocmesc anchete sociale pentru copii care au savarsit fapte prevazute de legea penala dar nu raspund penal;

           t).în cazul în care comisia hotaraste instituirea masurii “supravegherii specializate in sarcina parintilor sau reprezentantului legal al copilului”, se efectueaza vizite şi se întocmesc referate;


Din anul 2007 compartimentul este acreditat pe doua servicii sociale, şi anume, Informare şi consiliere pentru persoane cu nevoi sociale şi Ingrijire, asistenţă socială la domiciliu pentru persoane cu handicap grav si/sau persoane varstnice dependente de domiciliu.

         Strategia şi planul general de masuri vizeaza urmatoarele domenii sectoriale:  

       a).Administratie si dezvoltare comunitara:

         - organizarea la nivel local a unor grupuri de lucru, alcatuite din reprezentanti alesi ai comunitatii romilor si aplicarea programelor de sprijin a acestora;

         - crearea cadrului juridic pentru finantarea proiectelor sau programelor sectoriale pentru imbunatatirea situatiei romilor;

         - combaterea discriminarii;

         - infiintarea de structuri de implementare a strategiei la nivelul primariei;

         - initierea si desfasurarea unor actiuni de formare privind combaterea discriminarii la nivelul functionarilor publici din cadrul administratiei publice locale;

         - monitorizarea aplicarii prevederilor O.G. nr.137/2000 si sanctionarea functionarilor publici care au savarsit acte de discriminare a cetatenilor;

         - dezvoltarea colaborarii dintre structurile administratiei publice si organizatiile neguvernamentale ale romilor pe baza de partenariat, includerea de romi in procesul de luare a deciziilor administratiei locale care afecteaza comunitatea de romi;

         - implementarea unor programe de actiune afirmativa privind angajarea romilor in posturi din structurile administratiei publice locale;

         b). Locuinte

         - rezolvarea problemelor legate de dreptrul de proprietate asupra terenurilor si locuintelor detinute de romi;

         - conceperea si implementarea unor programe de reabilitare a locuintelor si a mediului inconjurator in zonele locuite de romi;

         - dezvoltarea unor programe de finantare guvernamentala sau in parteneriat, pentru asigurarea conditiilor minime de locuit in comunitatile de romi (energie, electrica, apa potabila, canalizare, gaz metan, salubrizare);

         - dezvoltarea programului de locuinte sociale pentru familiile numeroase si lipsite de mijloace de subzistenta;

         - implicarea directa a etnicilor romi in programele guvernamentale de construire si reabilitare a locuintelor.

         c). Securitatea sociala:

         - imbunatatirea accesului cetatenilor romani de etnie roma in serviciile publice;

         - conceperea si implementarea unor programe specifice de formare si reconversie profesionala pentru romi;

         - sprijina, in conditiile legii tinerii absolventi romi in vederea angajarii si monitorizarii evolutiei profesionale a tinerilor romi cu studii superioare;

         - cresterea cuantumului ajutoarelor sociale pentru familiile cu multi copii si lipsite de mijloace se subzistenta.

         d). Sanatate:

         - imbunatatirea accesului romilor la serviciile medicale publice preventive si curative, prin conceperea si implementarea unor programe specifice de profilaxie si tratament;

         - sustinerea formarii de mediatori sanitari, asistenti medicali si medici din cadrul comunitatii de romi;

         - includerea romilor in sistemul asigurarilor de sanatate, inscrierea la medicul de familie, acordarea medicatiei compensate;

         - conceperea si implementarea unor programe de informare sanitara, consultanta medicala si planning familial pentru femeile din comunitatile de romi, cu accent pe protectia mamei si copilului;

         - organizarea de campanii de vaccinare in comunitatile de romi;

         - implicarea in organizarea de campanii de identificare a  TBC, infectiilor HIV/SIDA, afectiuni dermatologice, boli cu transmitere sexuala, etc;

         - efectuarea unor studii epidemiologice privind starea de sanatate;

         e). Ecomomic:

         - initierea si derularea unor proiecte de formare sau de reconversie profesionala pentru romi;

         - asigurarea de facilitati pentru exercitarea si revalorizarea unor meserii traditionale care raspund nevoilor existente pe piata;

         - initierea unor programe specifice de finantare a unor activitati generatoare de venit si a micilor afaceri pentru familii si comunitati de romi, inclusiv pentru femeile de etnie roma;

         - reducerea ratei somajului in randul cetatenilor de etnie roma prin crearea de facilitati intreprinzatorilor care angajeaza romi;

         - incurajarea proiectelor de creare a locurilor de munca pentru femeile de etnie roma;

         f). Justitie si ordine publica:

         - respectarea drepturilor fundamentale ale omului, a drepturilor civile, politice si sociale;

         - dezvoltarea, in colaborare cu organizatiile de romi, a unor programe locale pentru procurarea documentelor de identitate pentru romii lipsiti de mijloace de subzistenta;

         - identificarea, prevenirea si rezolvarea operativa a starilor conflictuale susceptibile sa genereze violenta familiala, comunitara sau interetnica;

         - initierea unor programe de educatie juridica si de prevenire a infractionalitatii, in colaborare cu membrii etniei romilor;

        g). Protectia copilului:

         - asigurarea participarii nedescriminatorii a femeilor de etnie roma   

la programele de protectie si educatie a copiilor;

         - initierea unor programe de prevenire si combatere a discriminarii pentru copii romi institutionalizati, precum si pentru celelalte categorii de copii aflati in dificultate;

         - realizarea unui parteneriat intre organizatiile neguvernamentale ale romilor si structurile publice locale pentru protectia copilului;

         - incurajarea angajarii de personal din randul etniei romilor in institutiile de invatamant, in care numarul copiilor inscrisi provin preponderent din randul familiilor de romi;

         - imbunatatirea calitatii vietii copiilor din familiile cu venituri scazute si asigurarea respectarii drepturilor acestora;

         - conceperea si implementarea unor programe de formare a mediatorilor sociali si a formatorilor din randul tinerilor romi, pentru comunitatile de romi;    

         - promovarea alternativelor de tip familial pentru copii institutionalizati;

         - prevenirea abandonului, a abuzului si a neglijarii copilului, precum si a tuturor fenomenelor care determina intrarea copilului in dificultate;

         - analizarea fenomenului “copii strazii” si formularea unor proiecte locale de interventie sociala;

         - sensibilizarea opiniei publice cu privire la drepturile copilului si a familiei in situatie de risc sau dificultate;

         h).Educatie:

         - elaborarea unui program de stimulare a participarii scolare si de reducere a abandonului scolar, in special in segmentele sarace ale populatiei de romi;

         - analiza posibilitatii de organizare a unor institutiide invatamant primar, secundar si profesional pentru romi (arte, meserii, invatamant vocational, formare si reconversie profesionala);

         - adoptarea de masuri legislative in sprijinul romilor, in scopul acordarii de facilitati in domeniul educatiei pentru romi si din perspectiva promovarii romilor in posturi ale administratiei scolare;

         - stimularea accesului la educatie prin asigurarea unei mese gratuite pentru toti elevii din ciclul primar si secundar.

         i). Cultura si culte:

         - initierea unor proiecte culturale de reconstructie si de afirmare identitara a romilor;

         - sprijinirea evenimentelor culturale cu specific inspirat din folclorul si cultura romani;

         - conceperea si implementarea unor programe educationale interculturale pentru copii si tineri;

         j). Comunicare si participare civica:

         - realizarea unui program de informare publica si combatere a prejudecatilor interetnice in institutiile publice;

         - initierea unui program de combatere a discriminarii in mass-media si la angajarea in munca;

         - initierea unor programe de informare si educare a etnicilor romi privind sanatatea, invatamantul, familia, protectia copilului, accesul pe piata muncii, drepturile cetatenesti, protectia sociala, etc;

         - desfasurarea de programe de informare si educare civica a etnicilor romi;

         - conceperea si implementarea unor programe de sprijin a dezvoltarii societatii civile a romilor, in scopul prevenirii si combaterii discriminarii etnicilor romi;

         - evaluarea si mediatizarea periodica a starii sociale a comunitatii locale de romi.   

           - indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si alte acte normative in domeniu precum si cele incredintate de Consiliul local, primar, viceprimar si secretar.

           Potrivit legii compartimentul poate fi organizat la nivel de oficiu. 

         5.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI OFICIU  

                                             JURIDIC

        Art.11 a). asigură consultanţă şi reprezentarea autorităţii sau instituţiei publice în serviciul căruia se află, apără drepturile şi interesele legitime ale acesteia în raporturile cu alte autorităţi publice sau instituţii de orice natură precum şi cu orice persoană juridică sau fizică româna sau străină;

         b).în condiţiile legii şi ale regulamentelor specifice unităţii avizează şi contrasemnează acte cu caracter juridic;

         c).asigură consultantă şi asistenţă juridică compartimentelor din aparatul de specialitate al primăriei şi serviciilor publice subordonate Consiliului local;

         d).să susţină cu demnitate şi competenţă drepturile şi interesele legitime ale autorităţii pe care o reprezintă, să respecte normele de deontologie profesională prevăzute de statutul acestei profesii;

         e).ţine evidenţa actelor şi documentelor activităţii desfăşurate;

         f).îndeplineşte orice alte atribuţii ce decurg din acte normative care reglementează activitatea instituţiei, sarcini ce îi revin din hotărâri ale consiliului local şi din dispozitiile primarului.  

            Potrivit legii compartimentul poate fi organizat la nivel de oficiu. 

          5.4 ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI BUGET,      FINANŢE, CONTABILITATE, IMPOZITE ŞI TAXE LOCALE

          Art.12 Compartimentul buget. finanţe, contabilitate, impozite şi taxe locale îndeplineşte urmatoarele atribuţii principale:

           a).elaborează bugetul de venituri şi cheltuieli a Consiliului local, elaborează variante proprii ale bugetului de venituri şi cheltuieli ţinând cont de nivelul şi evoluţia în perspectivă a cheltuielilor pentru acţiunile finanţate de la buget; verifică oportunitatea şi baza legala a cheltuielilor, justa lor dimensionare, mobilizarea resurselor existente şi creşterea eficientei in utilizarea fondurilor;

           b).stabileste împreună cu Consiliul Judetean si organul de specialitate, in toate etapele, dimensionarea veniturilor si cheltuielilor proprii, contractarea de imprumuturi, crearea fondului de tezaur si transferurile din bugetul administratiei centrale de stat; defalca cheltuielile aprobate pe activitati;

           c).urmăreşte execuţia cheltuielilor prevazute în buget cat si din fondurile extrabugetare, intocmind periodic informari si rapoarte privind modul de utilizare a acestora propunand masuri; analizeaza impreuna cu conducerea unitatii legalitatea, necesitatea si oportunitatea listelor de lucrari, utilajele si alte obiective de investitii a caror finantare se asigura de la bugetul local in vederea cuprinderii acestora in buget; asigura obtinerea (alocarea) fondurilor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investitii urmarind acordarea in concordanta cu gradul de realizare fizica a lucrarilor;

           d).raspunde de organizarea si conducerea evidentei contabile a sumelor aprobate, conduce evidenta alimentarii cu mijloace banesti a ordonatorului principal de credite, asigura exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate din bugetul local, eliberarii de valori materiale si pentru alte operatiuni conform reglementarilor legale in vigoare;

           e).raspunde de intocmirea potrivit legii a documentelor de plata catre organele bancare si urmareste primirea la timp a extraselor de cont si a documentelor insotitoare, le verifica, asigurand incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor prevazute in bugetul aprobat;

           f).conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat din mijloace bugetare, extrabugetare si alte fonduri legal constituite, a gestionarii valorilor materiale, bunurilor de inventar si mijloacelor banesti, a decontarilor cu debitorii si creditorii si exercita controlul periodic asupra gestiunilor, in vederea asigurarii integritatii patrimoniului;

           g).exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin caserie si asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor, atunci cand este cazul;

           h).raspunde de organizarea efectuarii la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale, banesti si a deconturilor cu bugetul propriu;

           i).intocmeste raportul contabil privind executia bugetului propriu, efectueaza raportarea lunara la organele in drept a cheltuielilor;

           j).raspunde de acordarea ajutorului social si a indemnizatiilor de nastere conform legii nr.416/2001;

           k).elaboreaza in colaborare cu compartimentele Primariei programul pentru lucrarile si activitatile ce se vor executa cu ajutorul tehnicii de calcul si le supune aprobarii;

           l).elaboreaza integral sau partial elaborarea, testarea si exploatarea programelor si aplicatiilor pe tehnica de calcul din dotare, elaboreaza pentru fiecare aplicatie schema logica de prelucrare, programul de calcul, instructiunile de operare, documentele de intrare si iesire, modificarile aduse, sistemul informational, concluziile privind rezultatele obtinute cu ocazia proiectarii si implementarii lucrarilor proiectate;

           m).raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii cu respectarea conditiilor de proiectare, implementare si exploatare a programelor precum si a celor de intretinere, reparare si utilizare a tehnicii de calcul din dotare;

           n).intocmeste si supune aprobarii programul de lucru urmarindu-se insa calea corespunzatoare a tehnicii de calcul si realizarea la termen si corect a lucrarilor;

           o).verifica documentele primite spre prelucrare din punct de vedere a continutului, claritatii datelor si a respectarii termenelor de predare a acestora;

           p).asigura instruirea si coordonarea personalului care participa la realizarea programelor in vederea insusirii de catre acesta a cunostintelor informatice proiectate;

           r).stabileste ordinea de prelucrare a datelor in concordanta cu termenele de predare a lucrarilor;

           s).executa lucrari de ansamblare a programelor in succesiunea logica potrivit documentatiilor de exploatare;

           t).colaboreaza cu unitatile specializate in vederea proiectarii, implementarii si exploatarii programelor informatice precum si intretinerea si exploatarea tehnicii de calcul;

           t).face propuneri de dotare cu masini si echipamente de calcul in functie de volumul de activitate de complexitatea si termenele la care trebuie realizate lucrarile;

           u).organizeaza forme proprii de pregatire profesionala a personalului, asigura participarea acestuia la programele de perfectionare organizate in alte unitati;

           v).raspunde potrivit legii de aplicarea normativelor si instructiunilor de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor in procesul de exploatare a masinilor si echipamentelor de calcul;

           x).constatarea, asezarea si urmarirea incasarii veniturilor la bugetul local conform Legii nr.571/2003 cu modificarile ulterioare (OG nr. 83/2004, H.G. nr.797/2005 si Legea nr.343/2006);

           y).solutionarea obiectiilor si contestatiilor formulate impotriva stabilirii impozitelor si taxelor locale conform O.G nr.92/2003;

           z).executarea creantelor bugetare conf. O.G.nr.92/2003 si H.G. nr.1050/2003;

           -inscrierea corecta in extrasul de rol sau operarea pe calculator a debitelor de ramasite, majorari, suprasolviri, debite provizii si definitive pe perioada cuvenita si incasarea acestora pe baza de chitanta;

           -conformarea pe titlurile executorii ca debitorii au domiciului pe raza administrativ-teritoriala;

           -intocmeste instiintari de plata si urmareste incadrarea acestora in termen;

           -procedeaza la executarea silita a rai platnicilor prin proprire sau sechestru;

           -intocmeste dosare pentru cazuri de insolvabilitate;

           -aduce la cunostinta organelor abilitate cazurile de evaziune fiscala constatate cu ocazia verificarilor facute pe teren;

           -constata materia impozabila si stabileste impozite, taxe si alte venituri conform dispozitiilor legale;

           -urmareste la contribuabili modul cum acestia isi indeplinesc obligatiile fiscale fata de buget, corectitudinea declararii materiei impozabile;

           -stabileste in sarcina contribuabililor persoane fizice si juridice diferente de impozit pentru nerespectarea obligatiilor fiscale fata de buget;          

          - intocmirea facturilor pentru prestarile de servicii efectuate (salubrizare, prestatii cu utilajele din dotare);

          - urmarirea incasarii facturilor si a debitelor inregistrate;

          - plata la timp a creditelor, dobanzilor si a altor cheltuieli ocazionate de activitatea de salubrizare;

          - aplicarea prevederilor O.U.G Nr. 34 din 19 aprilie 2006

privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii

 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.    

local;

           -asigură cuprinderea în activitatea de verificare şi stabilirea impozitelor si taxelor locale a tuturor persoanelor juridice tinand cont de termenul de prescriptie;

           -identifica si sanctioneaza evaziunile fiscale;

           -aplică amenzi pentru nerespectarea legislaţiei în vigoare privind impozitele şi taxele locale;

           -rezolvă cererile, reclamaţiile, sesizările contribuabililor în cadrul compartimentelor;

           -face propuneri pentru amânări, eşalonări, reduceri şi restituiri de impozite si taxe;

           -întocmeşte dări de seama şi informari în legatura cu aplicarea legislatiei;

           -elibereaza la cererea contribuabililor certificate prin care atesta situatia existenta in evidentele fiscale;

           -emite borderouri de debite, scaderi(manual sau pe calculator) in ceea ce priveste sarcinile fiscale aferente bugetului local ale persoanelor fizice sau juridice;

           -primeste, solicita si aplica precizarile si solutiile de la Consiliul Judetean  in legatura cu aplicarea corecta a legislatiei in materie de impozite si taxe locale;

           -ia masuri de incasare a ramasitei cu aplicarea legislatiei in materie de executare silita de la persoanele fizice si juridice;

           -intocmeste instiintari de plata pentru debitele transmise spre incasare, reprezentand venituri ale bugetului local;

           -indeplineste potrivit legii, orice alte atributii incredintate de Consiliul local, primar, viceprimar precum si cele rezultate din legi si alte acte normative.

5.5            Potrivit legii compartimentul poate fi organizat la nivel de serviciu.

5.6 ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI AUDIT 

INTERN ŞI CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

           Art. 13 a). Auditul intern exercită controlul asupra tuturor activităţilor desfăşurate de instituţia  publică sau care sunt în responsabilitatea acesteia, inclusiv asupra activităţii instituţiilor subordonate şi asupra utilizarii de către terţi, indiferent de natura juridică a acestora, a fondurilor publice gestionate de acestia din urmă în baza unei finanţări realizate de către instituţia publică în cauza sau de către o instituţie subordonată acesteia;

           b). operaţiunile care fac obiectul auditului intern sunt examinate, de regulă, pe tot parcursul acestora, din momentul iniţierii până în momentul finalizării executării lor efective;

           c). certificarea trimestrială şi anuală, însoţită de raport de audit, a bilanţului contabil şi a contului de execuţie bugetară ale instituţiei publice, prin verificarea legalităţii, realitaţii şi exactităţii evidenţelor contabile şi ale actelor financiare şi de gestiune; certificarea se face înaintea aprobării de către conducatorul instituţiei publice în cauză a bilanţului contabil şi a contului de execuţie bugetară;

           d). examinarea legalităţii, regularităţii şi conformităţii operaţiunilor, identificarea erorilor, risipei, gestiunii defectuoase şi fraudelor, şi, pe aceste baze, propunerea de măsuri şi soluţii pentru recuperarea pagubelor şi sancţionarea celor vinovaţi, după caz;

           e). supravegherea regularităţii sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare, programare, organizare, coordonare, urmarire şi control al îndeplinirii deciziilor;

           f). evaluarea economicităţii, eficacităţii şi eficienţei cu care sistemele de conducere si de executie existente in cadrul instituţiei publice ori la nivelul unui program/proiect finanţat din fonduri publice utilizează resurse financiare, umane şi materiale pentru îndeplinirea obiectivelor şi obţinerea rezultetelor stabilite;

           g). identificarea slăbiciunilor sistemelor de conducere şi control, precum şi a riscurilor asociate unor astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau unor operaţiuni şi propunerea de măsuri pentru corectarea acestora şi pentru diminuarea riscurilor, după caz;

           h).caracteristicile operaţiunilor verificate de auditul  intern:

- conformitatea operaţiunilor, activităţilor sau a acţiunilor;

- economicitatea oprtatiunilor, activitatilor sau a acţiunilor;    

- eficacitatea operaţiunilor, activităţilor sau a acţiunilor;

- eficienţa operaţiunilor, activităţilor sau a acţiunilor;

- oportunitatea temporală a realizării obiectului auditat;

- oportunitatea structurală a realizării obiectului auditat;

- acoperirea riscului intern asociat realizării operaţiunii, activităţii sau acţiunii auditate;

- acoperirea riscului de sistem asociat realizării operaţiunii, activităţii sau acţiunii auditate;

- conectarea sistemului, prin realizarea obiectului audiat la viitor;

           i). asigură auditul proiectelor de buget întocmite de instituţiile publice pentru a oferii ordonatorului de credite o evaluare privind fezabilitatea şi fiabilitatea proiectelor de buget astfel încât să se minimalizeze riscurile privind colectarea veniturilor bugetare şi depăşirea cheltuielilor publice;

           j). evaluează necesitatea şi impactul realizării programelor pe termen scurt şi mediu cuprinse în buget;

           k). întocmeşte referate de opinie la proiectele de buget întocmite de ordonatorii de credite care vor conţine evaluări şi aprecieri la:

· dimensionarea veniturilor bugetare;

· gradul de certitudine a veniturilor (riscul nerealizării veniturilor)

· dimensionarea şi fundamentarea cheltuielilor bugetare;

· fundamentarea investiţiilor şi a achiziţiilor publice;

· riscul depăşirii cheltuielilor proiectate;

· finanţarea deficitelor bugetare;

· datoria publică implicită în propunerile de finanţare bugetară;

· fezabilitatea propunerilor de buget pe baza de programe;

· cofinanţări de proiecte şi programe;

· transferurile între categorii de bugete;

· alte elemente relevante rezultate din legea anuală a bugetului de stat.

          l) până la data de 30 noiembrie a anului precedent pentru anul care se elaborează întocmeste proiectul planului anual de audit intern însoţit de un referat de justificare a modului în care au fost selectate obiectivele, activităţile sau operaţiunile cuprinse în plan;

          m) face propuneri de modificare sau completare a planului anual de audit intern ori de câte ori apar indicii sau circumstanţe;

           n) întocmeşte raport de audit intern pentru activităţile şi operaţiunile verificate

          Compartimentul îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de ordonatorul principal de credite şi cele care deriva din legislaţia care reglementează activitatea administraţiei publice locale sau cea din cea specifică activităţii desfăşurate.

          Compartimentul poate fi organizat până la nivel de oficiu. 

5.7 ATRIBUŢIILE  OFICIULUI AGRICOL SI CADASTRU

           Art.14 a) Participă efectiv la aplicarea şi definitivarea lucrărilor impuse de legea nr.18/1991 republicată – Legea fondului funciar, modificată prin Legea nr.1/2000 si 247/2005.

           b).acordă consultaţii producătorilor agricoli la solicitarea acestora, precum şi îndrumări tehnice de specialitate cu privire la exploatarea rationala a terenurilor, cultura plantelor şi cresterea animalelor cu consultarea producatorilor agricoli, stabilesc programul privind rotaţia şi structura culturilor agricole şi se preocupă de popularizarea celor mai noi tehnologii de cultură în domeniu:

           c).acordă sprijin pentru stabilirea şi procurarea necesarului de seminţe de cea mai bună calitate, în vederea înfiintării de noi culturi agricole, va acorda sprijin pentru procurarea de amendamente, îngrăşăminte chimice, diverse produse pentru combaterea buruienilor, bolilor şi dăunătorilor din culturile agricole;

           d).urmareste în permanenţă şi fac propuneri după caz, pentru apărarea, conservarea şi folosirea raţională a terenurilor agricole apartinând producătorilor privaţi şi a terenurilor aflate în administraţia Consiliilor locale. Urmăreşte respectarea normelor tehnice şi a legislaţiei în vigoare referitoare la carantina fito-sanitara, combaterea bolilor şi dăunătorilor la plante şi utilizarea pesticidelor pentru menţinerea echilibrului ecologic şi prevenirea accidentelor la oameni, plante şi animale;

           e).urmăreşte aplicarea şi respectarea normelor privind creşterea şi amelioarea  raselor de animalelor şi colaborarea cu unităţile specializate, întretinerea corespunzătoare a paşunilor, supraînsămânţarea şi fertilizarea periodică a acestora, precum şi aplicarea unui păşunat raţional; face propuneri concrete de sancţionare a celor care încalcă prevederile legale din domeniul agriculturii şi industriei alimentare;

           f).sprijină iniţiativele de asociere a producătorilor agricoli în asociaţii agricole şi asociaţii familiale, precum şi asocierea şi integrarea producătorilor agricoli în societăţi comerciale de valorificare, industrializare şi comercializare a produselor vegetale şi animale, urmăreşte identificarea potenţialului turistic din zonă;

           g).participă la acţiuni privind evidenţa şi utilizarea terenurilor agricole ce constituie fondul funciar al oraselor şi satelor aparţinătoare, la evaluarea producţiilor agricole, precum şi la acţiunile de recensământ a efectivelor de animale;

           h).acţionează pentru cunoaşterea temeinică a prevederilor actelor normative referitoare la agricultură şi industria alimentară şi le aduce la cunoştinţa producătorilor agricoli;

           i)urmareste înscrierea în registrul agricol a tuturor datelor referitoare la gospodăriile populaţiei, privind componanţa familiei, terenurile pe care le deţin pe categorii de folosinţă, repartizarea pe principalele culturi , evoluţia culturilor în timpul anului, clădirile de locuit şi anexele gospodăreşti, mijloace de transport cu tracţiune animală şi mecanică;

           j).eliberează bilete de adeverire a proprietăţii şi sănătăţii animalelor şi conduce registrul agricol de evidentă a transcrierilor;

           k).conduce registrul de produşi obtinuţi pe specii de animale şi confruntă lunar datele cu cele de la PIAV;

           l).întocmeşte dări de seamă statistice şi confruntă datele cu cele din evidenţa primara a PIAV şi din teren;

           m).conduce evidenţa folosirii raţionale a fondului funciar şi întocmeşte centralizatorul registrului agricol pe unităţi şi deţinători;

           n).verifică pe teren exactitatea datelor declarate de cetăţeni, efectuează modificări în registrul agricol dacă este cazul, numai cu aprobarea secretarului;

           o).eliberează certificate de producători agricoli conform registrului agricol, intabulari, burse, etc;

           p).eliberează titluri de proprietate la legea nr.1/2000 şi 247/2005 şi participă la masurători în teren;

           r).răspunde de păstrarea şi securitatea registrelor agricole, a celorlalte registre pentru evitarea distrugerilor, degradării sau sustragerii acestora;

           s).întocmeşte procese verbale de punere în posesie restante şi eliberarea de titluri de proprietate;

           t).întocmeşte situaţii cerute de OCPI şi Comisia Judeţeană de fond funciar pe lângă Prefectura judeţului Sălaj.

           u).transmiterea tuturor datelor cerute de Direcţia Judeţeana de Statistica în termenele prevăzute prin lege.

           Prin funcţia tehnica de cadastru general se realizează prin determinarea, pe bază de masurători, a poziţiei configuraţiei şi mărimii suprafeţelor terenurilor pe destinaţii, categorii de folosinţă şi pe proprietari, precum şi ale construcţiilor.

           În cadrul funcţiei economice a cadastrului general se evidenţiază destinaţia, categoriile de folosintă a parcelelor, precum şi elementele necesare stabilirii valorii economice a bunurilor imobile.

           Funcţia juridică a cadastrului general se realizează prin identificarea proprietarului pe baza actului  de proprietate şi prin publicitatea imobiliară.

           La nivelul unităţilor administrativ-teritoriale, lucrările tehnice de cadastru constau în:

           a). participă la acţiunea de delimitare a teritoriului administrativ al comunei, oraşului sau municipiului şi asigură conservarea punctelor de hotar materializat prin borne;

           b). marcarea pe teren, prin borne, a limitei intravilanului localităţilor, potrivit legii;

           c). identificarea bunurilor imobile pe baza actelor de proprietate sau, în lipsa acestora, pe baza posesiei exercitate sub nume de proprietar; masurarea tuturor parcelelor de teren din cuprinsul fiecărei unităţi administrativ-teritoriale, specificându-se destinaţia, categoria de folosinţă si proprietarul sau, după caz, posesorul acestora. Pentru terenurile ocupate de constructii, curţi, precum şi pentru terenurile cu alte destinaţii, situate în intravilan sau în extravilan, se vor specifica, pe baza datelor furnizate de cadastrele de specialitate, categoriile de folosinţă a terenurilor, încadrarea acestora pe zone în cadrul localităţii, respectiv pe clase de calitate;

           d).înregistrarea litigiilor de hotare, în cazul neânţelegerilor între proprietăţi şi/sau posesorii invecinaţi;

           e). măsurători pentru realizarea şi actualizarea planurilor cadastrale;

           f).efectuează măsuratori topografice pentru punerea în posesie pe amplasamentele stabilite de comisiile locale de aplicare a legii fondului funciar;

           g). întocmesc procesele-verbale de punere în posesie;

           h). constituie şi actualizează evidenţa proprietăţilor imobiliare şi a modificărilor acestora;

           i). constituie şi actualizează evidenţa terenurilor care fac parte din domeniul public sau privat;

           j). delimitează exploataţiile agricole din teritoriul administrativ al localităţilor;

          k). fac propuneri şi avizează proiectele de organizare si functionare a exploatatiilor agricole si aplica in teren elementele necesare pentru functionarea acestora – proiectarea si amenajarea retelei de drumuri si de alimentare cu apa, de irigatii;

           l). urmăresc modul in care detinatorii de terenuri asigura cultivarea acestora;

           m).furnizează date pentru completarea si tinerea la zi a registrului agricol;

           n).acordă consultanta agricola, urmaresc aplicarea tehnologiilor adecvate si iau masuri de protectie fitosanitara;

           o). acorda consultanta in domeniul zootehniei si urmareste operatiunile de insamantare artificiala;

           p). iau masuri pentru prevenirea imbolnavirii animalelor si asigura efectuarea tratamentelor in cazul imbolnavirilor;

           r).întocmesc documentatiile necesare pentru acordarea de sprijin producatorilor agricoli, in conditiile prevazute de lege, si urmaresc realizarea acestor actiuni   

           Documentele tehnice principale ale cadastrului general, care se vor intocmi la nivelul comunelor, oraselor si municipiilor sunt:

· registrul cadastral al parcelelor;

· indexul alfabetic al proprietarilor si domiciliul acestora;

· registrul cadastral al proprietarilor;

· registrul corpurilor de proprietate;

· fisa centralizatoare, partida cadastrala pe proprietari si pe categorii de folosinta;

· planul cadastral.  

           Indeplineste orice alte sarcini ce revin compartimentului din legi, alte acte normative, hotarari ale Consiliului local sau cele stabilite de primar, viceprimar si secretar.

           Potrivit legii compartimentul poate fi organizat pana la nivel de oficiu sau birou.

               5.7. ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI PROTECŢIE 

                                                      CIVILĂ



Compartimentul Protecţie Civilă are potrivit legii următoarele atribuţii principale:

a) răspunde de organizarea şi desfăşurarea activităţii de protecţie civilă şi de cea legată de situaţiile de urgenţă potrivit reglementărilor legale în vigoare; colaborează cu compartimentele de specialitate din cadrul primăriei  pentru organizarea şi asigurarea bazei tehnico-materiale. Prin compartimentul buget-contabilitate se va asigura fondurile necesare desfăşurării acestor activităţi;

b) identifică şi gestionează tipurile de riscuri generatoare de dezastre naturale şi tehnologice de pe teritoriul oraşului;

c) culege, prelucreaza, stochează, studiază şi analizează datele şi informaţiile referitoare la protecţia civilă şi situaţiile de urgenţă de pe teritoriul oraşului;

d) asigură informarea şi pregătirea preventivă a populaţiei şi salariaţilor cu privire la pericolele la care este expusă, măsurile de autoprotecţie ce trebuiesc îndeplinite, mijloacele de protecţie puse la dispoziţie, obligaţiile ce-i revin şi modul de acţiune pe timpul situaţiilor de urgenţă precum şi modul de comportare în cazul alarmării pe linia situaţiilor de urgenţă;

e) întocmeşte, actualizează şi pune în aplicare urmatoarele Planuri şi documente principale:

· Planul de analiză şi acoperire a riscurilor;

· Planul de aparare împotriva inundaţiilor, gheţurilor şi poluărilor accidentale;

· Planul de evacuare în cazul producerii unor dezastre;

· Planul de evacuare în caz de conflict armat;

· Planul de apărare P.S.I.;

· Regulamentul privind structura organizatorică, atribuţiile şi funcţionarea C.L.S.U. a oraşului;

· Componenţa C.L.S.U.

· Organigrama şi Regulamentul de funcţionare a Serviciului Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă;

· Componenţa Comisiei Locale pentru Apărare;

· Întocmeşte şi reactualizează Planul de mobilizare la locul de muncă, Planul cu produsele raţionalizate în caz de razboi precum şi alte documente şi situaţii ce ţin de mobilizare.

f) Convoaca C.L.S.U. şi verifică asigurarea permanenţei la sediul instituţiei în cazul producerii unor situaţii de urgenţă;

g) Studiază actele normative care reglementează activitatea serviciilor voluntare pentru situaţii de urgenţă şi asigură aplicarea acestora pe teritoriul localităţii;

h) studiază pericolele (riscurile) existente pe teritoriul de competenţă şi propune măsurile specifice de limitare a acestora;

i) îndeplineşte întocmai şi la timp sarcinile profesionale dispuse pe plan local de primar;

j) acordă asistenţă tehnică de specialitate conducătorilor unităţilor locale, patronilor şi cetăţenilor;

k) îndrumă şi controlează activitatea personalului din compartimentul de prevenire, formaţiei de intervenţie, salvare şi prim ajutor, acordând sprijin la întocmirea şi pregătirea programului de instruire a acesteia;

l) întocmeşte programele de pregătire profesională pentru formaţia de intervenţie din subordine;

m) desfăşoară activităţi de informare publică. Participă la exerciţii şi aplicaţii care au ca temă protecţie civilă şi intervenţia în situaţii de urgenţă precum şi la şedinţele de analiză cu privire la îndeplinirea obiectivelor propuse;

n) participă la acţiunile de intervenţie ca urmare a dezastrelor produse în localitate precum şi la cercetarea acestora şi a altor evenimente, trage concluzii şi învăţăminte din analiza acestora;

o) asigură activitatea de dotare cu mijloace necesare pe linia situaţiilor de urgenţă;

p) răspunde de întreţinerea materialelor, tehnicii şi aparaturii destinate intervenţiei în cazul situaţiilor de urgenţă;

q) aplică sau face propuneri, după caz, potrivit prevederilor legale şi a competenţelor stabilite, recompense sau sancţiuni pe linia situaţiilor de urgenţă;

r) este responsabil cu documentele secrete la nivelul instituţiei;

s) întocmeşte, actualizează şi ţine evidenţa documentelor “secrete” din mapa de la mobilizare;

t) ţine evidenţa salariaţilor mobilizaţi la locul de muncă şi întocmeşte lucrările M.L.M.;

u) întocmeşte, actualizează şi răspunde de documentele “secret de serviciu” primite şi înaintate către O.M.E.P.T.A. Sălaj;

v) îndeplineşte potrivit legii orice alte atribuţii incredinţate de primar, I.S.U. “POROLISSUM” Sălaj;

w) Potrivit legii compartimentul poate fi organizat până la nivel de serviciu.

                5.8. ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI         

                       ORGANIZARE, SALARIZARE, RESURSE UMANE

           Art.16 Compartimentul Organizare, Salarizare, Resurse Umane îndeplineşte atribuţii legate în principal de activitatea de personal şi anume:

· întocmirea dosarelor profesionale ale funcţionarilor publici;

· întocmirea dosarelor de personal şi a contractelor de munca;

- întocmirea şi completarea carnetelor de munca, a modificărilor intervenite în clauzele contractuale (funcţie, salariu, etc.);

- eliberarea adeverinţelor de atestare a vechimii în munca necesare dosarului de pensionare;

- eliberarea de adeverinte pentru personalul angajat necesare prezentării la diferite alte instituţii;

- gestionarea bazei de date referitoare la datele personale ale angajaţilor;

- urmărirea prezenţei la locul de muncă a tuturor angajaţilor, întocmirea de foi de prezenţă;

- urmărirea planificării şi efectuării concediilor de odihnă şi a altor concedii ale salariaţilor;

- elaborează regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate a Primariei si a sarcinilor (atributiilor) de serviciu a personalului; 

- întocmeşte organigrame pentru aparatul de specialitate al Primariei şi le supune spre aprobare Consiliului local elaborează, potrivit legii norme pentru stabilirea numarului şi structurii personalului; răspunde de intocmirea statului de funcţii pentru personalul din aparatul de specialitate al Primariei si al celorlalte activitati si le transmite spre avizare organelor competente; aplica dispozitiile legale privind salarizarea, stabilirea fondului de salarii si a altor drepturi de personal; intocmeste lunar, trimestrial si anual  rapoarte statistice privind numarul de personal si fondul de salarii realizat, intocmeste note, informări, rapoarte privind activitatea desfăşurată;

Misiunea compartimentului este aceea de a asigura planificarea,

recrutarea, selectarea personalului, formarea şi dezvoltarea profesională, evaluarea performanţelor profesionale şi motivarea muncii.

Scopul compartimentului este de a oferi instituţiei necesarul de

personal, din punct de vedere cantitativ şi al pregătirii profesionale. 


Mijloacele utilizate sunt: baze de date, acte normative specifice activităţii, program informatic.  


Domenii: Planificarea personalului:

- identificarea nevoilor viitoare de personal ale instituţiei  atât din punct de vedere cantitativ cât şi al pregătirii profesionale;

- elaborarea planului de ocupare a funcţiilor publice;

                Recrutarea şi selectarea personalului:

- îndeplinirea tuturor procedurilor legate de avizarea organizării concursurilor pentru ocuparea funcţiilor publice vacante;

- realizarea publicităţii concursurilor organizate;

- organizarea efectivă a concursurilor  de ocupare a posturilor vacante cu respectarea principiilor competenţei, competiţiei, egalităţii de şanse, profesionalismului, motivării şi transparenţei;

         Angajarea personalului:

- întocmirea operativă şi gestionarea eficientă tuturor documentelor de personal;

- crearea şi dezvoltarea bazelor de date de personal;

       Evaluarea performanţelor profesionale şi identificarea

nevoilor de pregătire profesională: 

- asigurarea stabilirii obiectivelor individuale ca părţi componente ale obiectivelor compartimentelor şi ale întregii organizaţii;

- asigurarea evaluării întregului personal  prin raportarea de către evaluatori a criteriilor de performanţă la gradul de îndeplinire a obiectivelor individuale;

- identificarea nevoilor de pregătire profesională, pornind de la rezultatele evaluării profesionale şi a propunerilor evaluatorilor;

- stabilirea posibilităţilor de promovare în funcţie;

Pregătirea profesională şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici:

- stabilirea unei politici de pregătire profesională;

- întocmirea planului de pregătire şi perfecţionare profesională;

- planificarea cheltuielilorde pregătire profesională;

- urmărirea pregătirii profesionale şi evaluarea rezultatelor pregătirii profesionale;

- asigurarea posibilităţilor de promovare a funcţionarilor publici;

Motivarea personalului:

- stabilirea judicioasă a drepturilor salariale, cu respectarea prevederilor actelor normative;

- calculul corect şi operativ al tuturor drepturilor salariale;

Relaţii pe verticală şi orizontală în cadrul instituţiei şi în afara ei:

- asigurarea conducerii cu informaţii corecte, complete şi operative în vederea luării celor mai bune decizii;

- consiliere şefilor de compartimente în privinţa procedurilor de resurse umane;

- efectuarea operativă a tuturor formalităţilor aferente relaţiilor de muncă, asigurarea întregului personal cu informaţii referitoare la drepturi şi obligaţii;

- menţinerea unor relaţii de bună colaborare cu alte instituţii;

Compartimentul se ocupa de managementul resurselor umane şi de încadrarea în muncă a asistenţilor personali.

Calcul salarii:

- operare drepturi salariale, pe baza statului de funcţii;

- operare premii, penalizări şi alte modificări;

- operare pontaje;

- calcul şi operare ore suplimentare si ore de noapte;

- calcul şi operare indemnizatii de boală, maternitate, îngrijirea copilului bolnav, creşterea copilului până la 2 ani;

- Calcul şi operare reţineri din salarii:

- Popriri;

- cotizaţii sindicat;

- salarii virate în cont;

- alte reţineri; 

- întocmirea ordinelor de plată;

- întocmirea statelor de plată şi aactelor pentru control salarii;

- calculul salariilor pentru asistenţii personali ai persoanelor cu handicap;

Întocmirea fişelor fiscale privind veniturile din salarii şi venituri asimilate salariilor şi pentru celelalte sume achitate de instituţie.

- evidenţa deducerilor personale acordate pe baza declaraţiilor pe propria răspundere şi a documentelor justificative, conform prevederilor legale;

- determinarea coeficienţilor de deduceri personale suplimentare pentru fiecare contribuabil se efectuează astfel;

- de către angajator pentru veniturile din salariile realizate la funcţia de baza;

- de către organul fiscal pentru contribuabilii care realizează venituri din salarii, altele decât cele prevăzute mai sus, precum şi pentru contribuabilii care realizează venituri din activităţi independente;

- pentru determinarea coeficientului de deduceri personale suplimentare, se verifică documentele justificative care să ateste situaţia proprie şi a persoanelor aflate în întreţinere, cum sunt: certificatul de casătorie, certificatele de naştere ale copiilor, certificatul emis de comisia de evaluare medicală, adeverinţa de venit a persoanei întreţinute sau declaţia pe propria răspundere şi altele.  Documentele vor fi prezentate în original şi în copie, angajatorul păstrând copia după ce verifică conformitatea cu originalul.

    Îndeplineşte potrivit legii orice alte atribuţii încredinţate de Consiliul local, primar, viceprimar şi secretar precum şi cele rezultate din legi şi alte acte normative.

           Potrivit legii compartimentul poate fi organizat la nivel de oficiu sau birou. 

                   5.9 ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI 

                                     PROTECTIA MEDIULUI   
        Art. 17 Compartimentul Protecţia Mediului îndeplineşte următoarele atribuţii principale:

       - aplică prevederile din planul de urbanism şi amenajarea teritoriului, cu respectarea principiilor prezentei ordonanţe de urgenţă;

       - urmăreşte respectarea legislaţiei de protecţia mediului de către operatorii economici care prestează servicii publice de gospodărie comunală;

       - adoptă programe şi proiecte pentru dezvoltarea infrastructurii localităţilor, cu respectarea prevederilor prezentei ordonanţe de urgenţă;

       - organizează structuri proprii pentru protecţia mediului, colaborează cu autorităţile competente pentru protecţia mediului şi le informează asupra activităţii desfăşurate;

        - promovează o atitudine corespunzătoare a comunităţilor locale în legatură cu importanţa protecţiei mediului;

        - asigură, prin serviciile publice şi operatorii economici responsabili, luarea măsurilor de salubrizare a localităţilor, de întreţinere şi gospodărire a spaţiilor verzi, a pieţelor şi a parcurilor publice;

        - conservă şi protejează spaţiile verzi urbane şi/sau rurale, astfel încat să se asigure suprafaţa optimă stabilită de reglementările în vigoare. În localităţile în care nu există posibilitatea asigurării acesteia, conservarea spaţiilor verzi existente este prioritară;

        - supraveghează operatorii economici din subordine pentru prevenirea eliminarii accidentale de poluanţi sau depozitării necontrolate de deşeuri şi dezvoltarea sistemelor de colectare a deşeurilor refolosibile;

        - organizează servicii specializate pentru protecţia mediului şi colaborează, în acest scop, cu autorităţile pentru protecţia mediului.

         - ia măsuri obligatorii cu privire la întreţinerea şi înfrumuseţarea clădirilor, a curţilor şi împrejurimilor acestora, a spaţiilor verzi din curţi şi dintre clădiri, a arborilor şi arbuştilor decorativi;

         - ia măsuri de menţinere şi ameliorare a fondului peisagistic natural şi antropic a fiecărei zone şi localităţi, condiţii de refacere peisagistică şi ecologică a zonelor deteriorate şi măsuri de dezvoltare a spaţiilor verzi, de protecţie sanitară a captărilor de apă potabilă şi lucrări de apărare împotriva inundaţiilor;

          - nu permite schimbarea destinaţiei terenurilor amenajate ca spaţii verzi prevăzute în planurile urbanistice;

          -  ia măsuri de a nu se degrada mediul prin depozitări necontrolate de deşeuri de orice fel;

          -  ia măsuri pentru desfăşurarea pe suprafaţa ariilor naturale protejate şi în vecinătatea acestora numai a acelor activităţi conforme prevederilor planurilor de management şi regulamentelor ariilor naturale protejate; 

          - adoptarea unui sistem eficient de gestiune integrată a deşeurilor prin: colectare, asigurarea etapizata a condiţiilor pentru colectarea selectivă, preluare, recuperare, neutralizare, incinerare şi depozitare finală;

          - implementarea şi controlul sistemului;

          - dotarea căilor de comunicaţie şi a locurilor publice de colectare a deşeurilor cu un numar suficient de recipiente pentru colectarea selectivă a acestora;

          - colectarea selectiva şi transportul la timp al întregii cantităţi de deşeuri produse pe teritoriul localităţilor ;

          - existenţa unor depozite finale pentru deşeurile colectate selectiv, dimensionate corespunzător şi amenajate pentru a asigura protecţia sănătăţii populaţiei şi a mediului;

          - interzicerea depozitărilor de deşeuri în alte locuri decat cele destinate depozitelor stabilite prin documentaţiile urbanistice;

          - elaborarea de instrucţiuni pentru agenţii economici, instituţii şi populaţie privind modul de gestionare a deşeurilor în cadrul localităţilor şi aducerea la cunostinţa acestora prin mijloace adecvate;

          - stabileşte taxe, în condiţiile legii pentru diverse servicii privind gestionarea deşeurilor;

          - adoptă reglementări referitoare la procedurile şi condiţiile privind colectarea, inclusiv colectarea selectivă, transportul, transferul, neutralizarea, utilizarea şi eliminarea deşeurilor menajere şi a deşeurilor de construcţie şi de la demolări nepericuloase din perimetrul pe care îl administrează;

          - întocmeşte programe şi proiecte pentru dezvoltarea infrastructurii localităţilor în domeniul protecţiei mediului, a colectării şi depozitării deşeurilor stradale, menajere şi depozitarea acestora pe amplasamentele autorizate;

          - participă la elaborarea planului de urbanism şi amenajarea teritoriului  cu măsuri de menţinere şi ameliorare a fondului peisagistic natural şi antropic al fiecărei zone şi localităţi condiţii de refacere peisagistică şi ecologică zonelor deteriorate şi măsuri de dezvoltare a spaţiilor verzi, de protecţie sanitară a captărilor de apă potabilă şi lucrări de aparare împotriva inundaţiilor;

           - aplică prevederile din planurile de urbanism şi amenajarea teritoriului referitoare la protecţia mediului;

          - urmăreşte respectarea legislaţiei de protecţie a mediului de către persoane fizice, juridice, operatori economici care prestează servicii publice de gospodărie comunală;

          - colaborează cu autorităţile competente pentru protecţia mediului şi le informează asupra activităţii desfăşurate;

          - supraveghează operatorii economici din subordine pentru prevenirea eliminării accidentelor de poluanţi sau depozitări necontrolate de deşeuri;

          - adoptă şi aplică măsuri obligatorii cu privire la întreţinerea şi înfrumuseţarea clădirilor, a curţilor şi împrejmuirilor acestora, a spaţiilor verzi din curţi şi dintre clădiri, a arborilor şi arbuştilor decorativi;

          - urmăreşte a nu fi schimbată destinaţia terenurilor amenajate ca spaţii verzi;

          - urmăreşte a nu se degrada mediul prin depozitări necontrolate de deşeuri de orice fel;

          - urmareşte ca pe suprafaţa ariilor naturale protejate şi învecinate acestora să se desfăşoare doar activităţile conforme prevederilor planului de management şi regulamentul ariilor naturale protejate;

          - ia măsuri pentru îmbunătăţirea microclimatului urban prin amenajarea şi întreţinerea izvoarelor şi luciilor de apă din interiorul localităţilor şi din zonele limitate acestora, de a înfrumuseţa şi proteja peisajul, de a menţine curăţenia localităţilor;

         - informează publicul de riscurile generate de funcţionarea sau existenţa obiectivelor cu risc pentru mediu şi sănătatea populaţiei;

         - face propuneri pentru a reglementa accesul anumitor tipuri de autovehicule sau a desfăşurării unor activităţi generatoare de disconfort pentru populaţie în anumite zone ale localităţilor cu preponderenţă în spaţii destinate locuinţelor, zonele destinate tratamentului, odihnei, recreerii şi agrementului, inclusiv prin interzicerea temporară sau permanentă;

         - urmăreşte aplicarea prevederilor din planul de urbanism şi amenajarea teritoriului în acord cu planificarea de mediu;

         - urmăreşte modul de asigurare a salubrizării stradale, a spaţiilor verzi, pieţelor şi parcurilor publice şi întreţinerea acestora de către serviciile publice responsabile;

        - propune măsuri de întreţinere şi dezvoltare a reţelei de canalizare;

        - orice alte măsuri şi mijloace legale pe care le consideră necesare.    

        Potrivit legii compartimentul poate fi organizat la nivel de oficiu.
            5.10. ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI URBANISM, 

                 AMENAJAREA TERITORIULUI, ADMINISTRAREA             

                 DOMENIULUI PUBLIC ŞI PRIVAT
           Art.18  Compartimentul îndeplineşte în condiţiile legii următoarele atribuţii principale:               

           a).elaborează orientările generale privind organizarea şi dezvoltarea urbanistică a oraşului, întocmeşte documentaţiile de urbanism ale Consiliului local şi analizează documentaţiile de urbanism întocmite de agenţii economici, asigură asistenţa de specialitate pentru comisia de specialitate din cadrul Consiliului local;

           b).verifică documentaţiile tehnico-economice şi execută lucrările pentru eliberarea autorizaţiilor în construcţii, verifică cum se respectă prevederile autorizaţiilor de construcţii, disciplină în construcţii, aplicând prevederile legale în cazul în care se constata încălcări ale legii;

           c).elaborează împreună cu compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean regulamentul de amenajare a teritoriului a Consiliului local, urmăreşte aplicarea şi respectarea prevederilor acestuia;

           d).întocmeşte şi supune spre avizare conform legii documentaţiile în vederea parcelării şi dezmembrării teritoriului oraşului;

           e).răspunde de evidenţa planurilor de amenajare a teritoriului şi de realizarea acestora;

           f).întocmeşte şi supune aprobării organelor în drept documentaţiile tehnice privind exproprierile de terenuri apaţinând domeniului public şi privat al oraşului în vederea amplasării şi realizării obiectivelor de interes local;

           g).elaborează programe şi studii privind amenajarea teritoriului şi urmăreşte aplicarea prevederilor legale în acest domeniu; colaborează cu uniăţile specilizate în vederea elaborării şi aprobării lucrărilor privind amenajarea teritoriului;

          h).răspunde de constituirea unei bănci de date privind cadastrul imobiliar al oraşului şi asigură reactualizarea acestuia;

          i).face propuneri pentru schimbarea denumirilor străzilor, arterelor de circulaţie, parcurilor, obiectivelor turistice sau de agrement; 

           j).inventariază şi reactualizează evidenţele privind atribuirea de denumiri:

           k).colaborează cu unităţile de proiectare şi agenţi economici pentru elaborarea planurilor urbanistice ce privesc zonele industriale ale oraşului;

            l). asigură evidenţa platformelor industriale şi modificările legate de acestea;

           m).administrează domeniul public şi privat al oraşului;

           n). analizează şi întocmeşte documentaţiile privind intrarea şi ieşirea bunurilor din  domeniul public şi privat al oraşului;

           o).organizează şi urmăreşte desfăşurarea activităţii de concesionare a terenurilor;

           p).ţine evidenţa monumentelor istorice şi de arhitectura, face propuneri pentru asigurarea fondurilor necesare executării lucrărilor de restaurare;

           q). colaborează cu  organele de proiectare a lucrărilor în vederea stabilirii zonelor protejate;

           r).ţine evindenţa spaţiului de locuit, efectuează acţiuni pentru întreţinerea spaţiului de locuit rămas disponibil în vederea repartizării lui:

           s).răspunde de aplicarea dispoziţiilor legale privind repartizarea fondului locativ proprietate de stat;

           s’)colaborează cu comisia socială din cadrul Consiliului local asigurând datele necesare repartizării locuinţelor disponibile;

           t). propune măsuri pentru folosirea eficienţa a spaţiilor excedentare, ţine evidenţa spaţiilor locative şi a persoanelor cărora s-a aprobat ocuparea acestora;

           t’).ţine evidenţa spaţiilor cu altă destinaţie (inclusiv a garajelor) face propuneri pentru repartizarea acestora;

           u).coordonează asociaţiile cetăţeneşti (locatari) în vederea realizării lucrărilor de gospodărire şi înfrumuseţare a localităţilor şi pentru buna gospodărire, întreţinere şi administrare a fondului locativ;

           v).elaborează şi urmăreşte desfăşurarea activităţii de administrare, întreţinere şi reparare a fondului locativ şi instalaţiilor aferente acestuia, instituie norme în acest domeniu şi urmăreşte aplicarea lor;

           x).face propuneri privind ridicarea confortului şi schimbarea destinaţiei fondului locativ;

           z).urmăreşte ca cetăţenii şi agenţii economici să respecte prevederile legale cu privire la administrarea şi folosirea fondului locativ;  

          a’)colaborează cu compartimentul de specialitate în vederea asigurării fondurilor necesare executării unor proiecte şi programe privind întreţinerea, modernizarea şi repararea fondului locativ existent;

           b’).întocmeşte acte pentru vânzări apartamente (contracte de vânzare-cumpărare, fişa tehnică de calcul, proces-verbal de predare a apartamentului);

          c’).întocmeşte acorduri pentru întăbulări apartamente;

          d’).colaborează cu reprezentanţii Oficiului de Cadastru asigurând datele necesare întăbulării apartamentelor;

          e’).ţine evidenţa apartamentelor întăbulate;  

          f’).întocmeşte informări, rapoarte şi analize privind activitatea desfăşurată, cercetează şi rezolvă în termen cererile şi scrisorile adresate;

          g’)îndeplineşte potrivit legii orice alte atribuţii încredinţate de Consiliul local, primar, viceprimar şi cele stabilite prin legi şi alte acte normative.

           Potrivit legii compartimentul poate fi organizat la nivel de oficiu sau birou.

   5.11.  ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI MANAGEMENT DE PROIECT

          Art. 19  Compartimentul management de proiect 
îndeplineşte următoarele atribuţii principale:

        a).sprijină şi impulsionează autorităţile administraţiei publice locale pentru a accesa mai usor  fonduri internaţionale de finanţare pentru dezvoltare şi modernizare;

        b).facilitează promovarea programelor de finanţare internaţională şi a desiminării rezultatelor pentru proiectele implementate cu succes în România, cu un înalt nivel de profesionalism;

        c). creează condiţii pentru o mai eficienta folosire a resurselor la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, in mod special pentru proiecte cu finantare internationala;

        d) creşterea capacităţii administrative a autorităţilor publice locale pentru accesarea fondurilor internaţionale pentru dezvoltare şi modernizare;

        e).eficientizarea proceselor de implementare a proiectelor;   

        f). elaborează planul de perspectivă privind dezvoltarea economico-sociala a oraşului, urmareşte creşterea potenţialului economic a acestuia,  urmăreşte ca planurile de dezvoltare economico-sociale a agenţilor economici de pe teritoriul administrativ să asigure folosirea deplină a potenţialului uman, material şi financiar, constituind în acest scop o bancă de date;

         g). urmăreşte şi analizează necesitatea amplasării de noi obiective economice, social-culturale, precum şi modul de dezvoltare şi modernizare a unităţilor existente, colaborează cu agenţii economici indiferent de natura capitalului social în vederea folosirii intensive a capacităţii de producţie, valorificarea resurselor locale de materii prime şi materiale, extinderea şi divesificarea reţelei de prestări servicii către populaţie, analizează şi urmăreşte asigurarea bazei tehnico-materiale a unităţii şi modul de gospodărire şi utilizare a acestora; iniţiază acţiuni pentru colectarea materialului refolosibil;

         h). întocmeşte rapoarte privind starea economico-socială a oraşului

         i). răspunde de elaborarea programelor şi prognozelor ce privesc dezvoltarea economico-socială a oraşului, coordonează analizează şi avizează programele şi prognozele elaborate de consiliul local;

         j). colaborează cu serviciile publice descentralizate pentru rezolvarea problemelor ce privesc realizarea obiectivelor din programele şi prognozele economice aprobate;

         k). elaborează documentaţia  pentru înfiinţarea societăţilor sau altor unităţi cu capital social constituit prin aportul Consiliului local şi persoanelor fizice şi juridice interesate;

        l). participă la elaborarea de programe şi prognoze de dezvoltare economico-sociale;

        m). sprijină şi îndrumă elaborarea de programe şi prognoze de dezvoltare pe diferite termene şi domenii de activitate;

        n). participă la elaborarea unor proiecte în vederea finanţării lor parţiale sau integral din fondurile externe sau interne;

        o). face cunoscut şi pune la dispoziţia celor interesaţi, tematici pentru întocmirea de proiecte în vederea obţinerii unor finanţări interne sau externe;

       p). initiază şi desfăşoară activităţi de colaborare cu diverse organisme (ONG) în vederea realizării sarcinilor în acest domeniu;

       r). răspunde de activitatea de investiţii, urmăreşte modul de realizare a obiectivelor de investiţii şi punerea în funcţiune a acestora; răspunde de întocmirea documentaţiilor tehnico-economice necesare executării lucrărilor aprobate; răspunde de elaborarea şi aprobarea (avizarea) documentaţiilor de investiţii;

       s). întocmeşte programele de perspectivă privind investiţiile Consiliului local si face propuneri pentru asigurarea fondurilor necesare realizării programelor, urmăreşte realizarea lucrărilor aprobate;

       s’). execută inventarierea construcţiilor din patrimoniu şi face lucrările de expertizare, proiectare şi repartizarea acestora;

       t). elaborează programele anuale privind reparaţiile curente şi capitale ale mijloacelor fixe din dotare şi urmăreşte modul de executare a acestora;

       t’). urmăreşte programe de construire, întreţinere şi modernizare a drumurilor şi urmăreşte realizarea obiectivelor prevăzute în acestea;

        u). elaborează studii privind introducerea şi extinderea reţelei de alimentare cu gaze naturale şi racordarea imobilelor la acesta.

        v).colaborează cu compartimentul de specialitate în vederea asigurării fondurilor necesare executării obiectivelor din programe;        

          x). asigură coordonarea lucrărilor de gospodărie comunală, edilitare şi de transport local; 

          y). urmăreşte alimentarea cu apă potabila şi industrială a oraşului şi exploatarea corespunzătoare a instalaţiilor;  

           z).elaborează studii privind alimentarea cu apă a oraşului; 

           - urmăreşte activitatea de protejare a zonelor de protecţie, instalaţiilor de tratare a apei, rezervoarelor, staţiilor de pompare;

           - analizează şi avizează documentaţiile tehnico-economice privind executarea şi alimentarea cu apă a consumatorilor;

           - urmăreşte şi ia măsuri pentru întreţinerea instalaţiilor de canalizare, tratare şi epurare a apelor, elaborează documentaţiile de executare a lucrărilor de extindere a retelelor de canalizare, modernizare a staţiilor de epurare;

          - răspunde de elaborarea normelor, prespcripţiilor şi reglementărilor pentru conţinutul proiectelor şi al documentaţiilor licitaţiilor, conţinutul ofertelor, urmăreşte adjudecarea licitaţiilor, răspunde de contractarea lucrărilor; 

           - ţine evidenţa activităţii de licitaţii pentru lucrările publice, conduce la zi listele de lucrări pe titulari şi stadiul de execuţie;

           - întocmeşte informări, analize şi rapoarte privind activitatea desfăşurată;

             Îndeplineşte potrivit legii orice alte atribuţii încredinţate de Consiliul local, primar, viceprimar şi cele stabilite prin legi şi alte acte normative.

                    5.12 ACHIZITII PUBLICE ŞI ATRIBUIREA     

                           CONTRACTELOR DE CONCESIUNE

          Art.20 În principal compartimentul are urmatoarele atribuţii:

          a). elaborarea programului anual de achiziţii publice până la sfârşitul trimestrului IV ţinând cont de:

          - necesităţile obiective de produse, de lucrări şi de servicii;

          - gradul de prioritate a necesităţilor de produse, lucrări, servicii;

          -  anticipările cu privire la fondurile ce urmează să fie alocate prin bugetul anual.

          b). elaborarea de notă justificativă în toate situaţiile în care procedura de atribuire propusă pentru a fi aplicată este alta decât una din cele prevăzute la art.20 al.1 din Ordonanta de urgenta nr.34/2006.

          c). face propuneri cu bunurile proprietate publica care pot fi concesionate la iniţiativa concendentului  sau ca urmare a unei sugestii insuşite de acesta;

          d). întocmeşte studii de oportunitate în cazul iniţierii concesionării ţinând cont de elemente ca:

          - descrierea şi identificarea bunului care urmează să fie concesionat;

          - motivele de ordin economic, financiar, social şi de mediu, care justifică realizarea concesiunii;

          - nivelul minim al redevenţei;

          - procedura utilizată pentru atribuirea contractului de concesiune şi justificarea alegerii procedurii;

          e). celelalte elemente prevăzute de art.10 din OUG nr.54/2006

           f). întocmirea de contracte de concesiune conform prevederilor legale;

          g). întocmirea de dosare de concesiune conf.art.60,61,62 si 63 din OUG nr.54/2006;

          h). aplicarea la nivel de instituţie a strategiei de reformă a sistemului de achiziţii publice în perioada 2005-2007; 

          - elaborarea, sau, după caz, coordonarea activităţii de elaborare a documentaţiei de atribuire ori, în cazul organizării unui concurs de soluţii, a documentaţiei de concurs;

         - îndeplinirea obligaţiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevăzute de ordonanţa de urgenţă;

         - aplicarea şi finalizarea procedurilor de atribuire;  

         - constituirea şi păstrarea dosarului de achiziţii publice.

           Potrivit legii compartimentul poate fi organizat la nivel de oficiu.
                  5.13. PERSONAL OPERATIV ŞI DESERVIRE 

       Art.21. Reparaţii curente la clădiri şi instalaţiile de apă, sanitare, încălzire şi electrice, uşi, ferestre, etc.

         - reparaţii la mobilierul de birou din dotare;

         - îngrijirea curăţeniei în spaţiile destinate birourilor şi a căilor de acces la acestea (coridoare, holuri, terase, scări, etc);

         - asigurarea microclimatului în spaţiile destinate birourilor;

         - aprovizionarea cu furnituri de birou conform necesarului solicitat de compartimentele  aparatului de specialitate a primarului;

         - eliberarea furniturilor de birou către compartimente;

         - evidenţa arhivei instituţiei şi eliberarea de adeverinţe conform evidenţei existente;

         - întreţinerea şi exploatarea corespunzătoare a mijloacelor de transport din parcul propriu;

         - asigurarea pazei bunurilor instituţiei aflate în perimetrul de pază conform planului de pază;

         - alte activităţi administrativ-gospodăreşti comune şi specifice activităţii;

         - orice dispoziţii ale primarului, viceprimarului, secretarului şi al conducătorului activităţii respective.

                       CAPITOLUL VI. DISPOZITII  FINALE       

           Art.22 Prezentul regulament a fost aprobat prin Hotararea Consiliului local nr.____ din __________2009.

           Art.23  Modificarea şi reactualizarea regulamentului se va face de fiecare data când actele normative apărute, după aprobarea acestuia rezulta atribuţii şi sarcini care nu au fost prevăzute la data întocmirii acestuia.

           Reactualizarea se va face prin “Note de reactualizare” şi vor fi prezentate spre aprobare Consiliului local.

         CAPITOLUL VII.   FIŞELE POSTURILOR PENTRU 

         FUNCŢIILE (POSTURILE) DIN COMPARTIMENTELE

                                              PRIMĂRIEI

           Art.24 În termen de o luna de la data aprobării regulamentului şefii compartimentelor vor întocmi în trei exemplare fisa fiecărui post din care, un exemplar se va înmâna persoanei care ocupă postul, al doilea exemplar se va înmâna primarului iar al treilea exemplar se va depune la compartimentul organizare, salarizare, resurse umane.

           Art.25 Fişele  posturilor, organigramele şi numărul de personal se vor modifica şi aproba potrivit legii.

           Fişa postului – model.

                                             Partea a II-a

           Art.26 Structura organizatorică a Primăriei.

                           CAPITOLUL I -  ORGANIGRAMA      

